


A: LCAP Revisiones

1.06 Jornada completa para los alumnos de  Expandido a Fairmont de Madera 1250
1.08 Evaluación & reclasificación de los  Financiamiento incrementado para cubrir tiempo  1270

1.09
Plan Maestro para los Alumnos 
Aprendices de Inglés

Financiamiento incrementado para cubrir 
personal adicional, materiales y suministros y 
otros elementos operativos

4170

1.10
Reducción de la cantidad de alumnos en 
las clases de la enseñanza secundaria

Se aumentó el personal docente por 15.4 FTE 
sobre el presupuesto de 16‐17 para reducir el 
número de estudiantes por clases

1251

1.12 Programa de tutores graduados
Aumentado para ofrecer posiciones de tiempo 
completo con beneficios a tutores graduados

1280

1.13 Read 180/System 44 Cubre los aumentos de jubilación / beneficios 1261

2.01
Días de calendario adicionales para 
desarrollo profesional para maestros

Se añadieron días calendarios adicionales 2312

2.04

Financiamiento proporcionado a los 
establecimientos para implementar el 
Plan único para el Éxito Estudiantil 
(SPSA)

Aumentó en $2.703.158 para la toma en 
decisiones de nivel escolar

RS 9670

2.05 Colaboración y desarrollo profesional
El aumento cubro el tiempo extra, horas 
adicionales, y aumento de jubilación / beneficios

6110

2.07
Implementación de los estándares de 
California y los aprendices de inglés

Reducido para cubrir solamente posiciones 
(previamente cubrió horas extras y tiempo 
adicional)

2310

3.02
Universidad de padres y apoyo 
voluntario

Reducción en otros gastos operativos 3120

4.01
Oficiales para la seguridad en el 
establecimiento (CSOs)

Reducción debido a una disminución en los gastos 
operativos.

4221

4.02 Bienestar socio‐emocional
Se combinó Metas 4.03 y 4.11 del 2016‐17 para 
tener una acción/servicio en 2017‐18

4220, 4272

4.05 Tres Instructores de tecnología
Aumentado por un entrenador de tecnología de 
tiempo completo

4150






